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UNIQ LOGISTIC

1. Odpowiedzialnosc spoteczna

Poszanowanie praw cztowieka

UNIQ LOGISTIC szanuje i nie narusza praw cztowieka gwarantowanych Powszechng Deklaracjg Praw
Cztowieka.

Przestrzeganie praw cztowieka i poszanowanie godnosci ludzkiej jest gtbwnym elementem naszych wartosci.

Réznorodnos¢ i zakaz dyskryminacji
UNIQ LOGISTIC wierzy w kulture, ktéra ceni i szanuje réznorodnos¢, rownosc i integracje w celu zapewnienia
réznosci mysli, stylu, kultury i umiejetnosci, oraz wspiera rozwoj pracownikéw.

Réznorodnosé nie moze by¢ powodem dyskryminacji na tle:
* ptdi,
* wieku, ;ggteekpsowania
* pochodzenia,
* orientacji seksualnej,
* stanu cywilnego,
* przekonan politycznych,
* wyznania,

* przynaleznosci do zwigzkéw zawodowych,

* sytuacji rodzinnej,

* choroby i niepetnosprawnosci,
+ wszelkich innych cech chronionych prawnie.

Dotyczy to m.in. rekrutacji, zatrudniania, przyznawania awanséw, przenoszenia pracownikow, wyptaty
wynagrodzen, szkolen, degradacji i zwolnien.

Mobbing
W spoétce UNIQ LOGISTIC nie ma przyzwolenia na mobbing pod zadng postacia.
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UNIQ LOGISTIC

Molestowanie
W firmie UNIQ LOGISTIC nie ma przyzwolenia na zastraszanie i molestowanie pracownikéw i kontrahentéow w
jakiejkolwiek formie.

Kazda osoba kierujgca pracownikami i odpowiadajgca za wspétprace z kontrahentami w firmie UNIQ
LOGISTIC jest odpowiedzialna za natychmiastowe i zdecydowane reagowanie na przejawy mobbingu,
molestowania, dyskryminacji, braku kultury osobistej czy innego naruszenia standardéw etycznych, bez
wzgledu na to, kto i gdzie sie tego dopuszcza.

Zakaz pracy przymusowej/pracy dzieci

Firma UNIQ LOGISTIC potepia prace dzieci i wszelkie formy pracy przymusowej. Kazda praca musi by¢
wykonywana dobrowolnie i Swiadomie, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, uprawnieniami i dyspozycjami.

Bezpieczenstwo i higiena pracy
Spoétka UNIQ LOGISTIC zapewnia swoim pracownikom bezpieczne i higieniczne Srodowisko pracy,
odpowiadajgce standardom branzy logistycznej oraz uwzgledniajgce ewentualne zagrozenia. Firma zapewnia
takze wszystkim pracownikom obowigzkowe i regularne szkolenia z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy.

Kazdy pracownik ma prawo odméwi¢ wykonania polecenia przetozonego w przypadku gdy pracodawca nie
zapewni odpowiednich srodkéw ochrony zdrowia i zycia, przewidzianych dla zleconej czynnosci.

Swoboda zrzeszania

Firma UNIQ LOGISTIC szanuje prawo wszystkich swoich pracownikéw do przystepowania do zrzeszen
reprezentujgcych ich interesy jako pracownikéw, organizowania sie i negocjowania umow zbiorowych oraz
indywidualnych. Firma respektuje uznane zwigzki zawodowe. Réwnoczesnie pracownik ma prawo nie
wstepowac do zwigzku zawodowego.

Wspoétpraca
Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania zasad opisanych w niniejszym kodeksie. Wspotpraca w
UNIQ LOGISTIC opiera sie na wzajemnym szacunku. Traktujemy sie po partnersku i przyktadamy duza wage
do pozytywnej atmosfery w pracy. Do naszych klientéw zwracamy sie w sposéb przyjazny, uprzejmy,
nakierowany na wspolne wypracowanie najlepszych rozwigzan transportowo-logistycznych.

Ochrona srodowiska

UNIQ LOGISTIC prowadzac swoje dziatania, zawsze ma na uwadze zapewnienie najwyzszego poziomu
standardow Srodowiskowych. Zwiekszamy efektywnos¢ energetyczng oraz wykorzystujemy odnawialne
zrodta energii, staramy sie redukowac emisje CO2 poprzez optymalizacje kosztéw transportu. Podejmujemy
takze inicjatywy majace na celu promowanie Swiadomosci ekologicznej.
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2. Ochrona informacji

Ochrona danych osobowych

W UNIQ LOGISTIC dane osobowe oraz inne informacje dotyczace pracownikéw i kontrahentéw, sg dobrami
osobistymi i sg prawnie chronione. Do obowigzkéw wszystkich pracownikéw nalezy przestrzeganie prawa w
tym zakresie.

Dane osobowe udostepniane sg jedynie osobom do tego upowaznionym. Zabrania sie udostepniania danych
osobowych innym podmiotom, chyba ze wymagajg tego przepisy prawa i wigzgce strony umowy.

Ochrona wiasnosci intelektualnej

UNIQ LOGISTIC nie pozyskuje i nie wykorzystuje w niewtasciwy
sposob niepublicznych informacji nalezacych do innych oséb.
Nie naruszamy praw autorskich i patentowych innych oséb.

Kazdy pracownik i kontrahent UNIQ LOGISTIC musi by¢
Swiadomy jakie sg konsekwencje nieprzestrzegania obowigzku
ochrony wtasnosci intelektualne;j.

Ochrona informacji poufnych

Ochrona poufnych informacji dotyczgcych spofki i
Swiadczonych przez nig ustug, przed ich bezprawnym
wykorzystaniem, jest jednym z najwazniejszych elementéw
systemu zarzadzania.

WSszyscy pracownicy i kontrahenci majg obowigzek traktowac jako poufne wszelkie przetwarzane informacje,
co do ktorych nie wydano wyraznej zgody na upublicznienie.

Rzetelnosé informacji finansowej

Firma UNIQ LOGISTIC prowadzi ksiegi rachunkowe, dokumentacje i konta w sposéb uczciwy i skrupulatnie
odzwierciedlajgcy transakcje i aktywa firmy, a takze stosuje odpowiedni system kontroli ksiegowe].

Wszelkie dokumenty i sprawozdania zwigzane z dziatalnoscig firmy UNIQ LOGISTIC sg sporzgdzane w sposob
doktadny i zgodny z przepisami.
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Zgodnos¢ z prawem
Spoétka UNIQ LOGISTIC stosuje sie do obowigzujgcych przepiséw i norm na terenie Polski i poza granicami
kraju.

Poszanowanie majatku spétki
Wszystkie zasoby i majgtek spétki UNIQ LOGISTIC sg jej wtasnoscig i stanowig wsparcie pracownikow i
kontrahentéw w realizacji zadan powierzonych przez pracodawce. Zasobami i majatkiem firmy mozna
postugiwac sie wytgcznie do celéw stuzbowych, o ile pracodawca nie wyrazit zgody na ich wykorzystanie do
celéw prywatnych. Kazdy z pracownikdéw i kontrahent majg obowigzek szanowac i dba¢ o majatek spofki.

Komunikacja

W UNIQ LOGISTIC przyktadamy duzg wage do wzajemnej komunikacji zaréwno wewnatrz firmy - tworzgc
lepsze miejsce pracy, jak i na zewnatrz - odpowiadajgc na potrzeby klientow.

Konflikt interesow

Wykonujac swoje obowigzki, pracownik i kontrahent zobowigzani sg dziata¢ w najlepszym interesie firmy
UNIQ LOGISTIC.

Jesli prywatne interesy pracownika lub kontrahenta stojg w sprzecznosci z politykg spotki UNIQ LOGISTIC lub
z relacjami z klientami, dochodzi wéwczas do konfliktu interesow.

Kazdy pracownik i kontrahent majg obowiqzek unikania sytuacji prowadzqcych do powstania, bqdZ chociazby
podejrzenia powstania konfliktu intereséw oraz informowania swojego przetozonego o sytuacjach, w ktérych nie
moze wykonywac zadari stuzbowych w sposéb bezstronny z powodu konfliktu intereséw.
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UNIQ LOGISTIC

Reprezentowanie firmy

Kazdy pracownik ma wptyw na publiczny wizerunek firmy UNIQ LOGISTIC. Swoim zachowaniem powinien
przyczyniac sie do budowania dobrej reputacji firmy, godnie jg reprezentowac i przedstawiac jej wartosci
zachowujac wszelkie standardy kultury biznesowej - postepowac zawsze w sposob przyjazny, uprzejmy i
nakierowany na Swiadczenie ustug.

Nalezy unika¢ wypowiadania sie w imieniu spoétki bez stosownego upowaznienia oraz nie nalezy sktadac
jakichkolwiek oswiadczen i deklaracji wykraczajgcych poza kompetencje danego pracownika.

Poufnosé

Wszelkie dane na temat klientéw, partneréw, podwykonawcow, pracownikéw i konkurentéw, ktore nie sg
publicznie znane, sg traktowane jako poufne i nie nalezy ich przekazywa¢ osobom nieuprawnionym ani
wykorzystywac do celow prywatnych.

Dziatalnos¢ charytatywna i

sponsorowanie
Firma UNIQ LOGISTIC przyktada duzg wage do
tego, zeby wszelkie dziatania charytatywne lub
sponsoringowe odbywaty sie na wysokim
poziomie, z poszanowaniem kazdej ze stron, nie
naduzywajgc przy swojej pozycji i nie wywierajac
negatywnego wplywu.

Wszelkie wspieranie lub sponsorowanie dziatan i
wydarzen zwigzanych z naruszeniem zasad
etycznych, sSrodowiskowych oraz tamaniem praw
cztowieka sg w UNIQ LOGISTIC zabronione.

Dziatalnos¢ polityczna

Firma UNIQ LOGISTIC zachowuje neutralnos¢ w

stosunku do partii politycznych. Aktywa firmy ani

ustugi nie mogg by¢ przekazywane i wykorzystywane na rzecz zadnej partii politycznej, kampanii, urzednika
politycznego, czy kandydata ubiegajgcego sie o urzad polityczny.

Pranie pieniedzy, dziatalnos¢ przestepcza

Pracownikom firmy UNIQ LOGISTIC zabronione jest angazowanie sie w pranie pieniedzy, dziatalnos¢
utatwiajgca pranie pieniedzy, finansowanie terroryzmu lub jakgkolwiek inng dziatalnos¢ przestepcza.
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4. Relacje biznesowe

Uczciwa konkurencja

UNIQ LOGISTIC przestrzega przepisow o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji i nie zawiera zadnych
porozumien i uzgodnien, wptywajacych na ceny i warunki lub w inny, niedozwolony sposéb ograniczajgcych
uczciwg konkurencje i naruszajgcych prawo antymonopolowe.

Dbatos¢ o relacje

W UNIQ LOGISTIC przyktada sie duzg wage do relacji z partnerami biznesowymi i klientami, opierajac je
zawsze na uczciwosci, lojalnosci i transparentnoscia.

sz =

Jakosé Swiadczonych ustug
W UNIQ LOGISTIC wysoka jakos¢ i bezpieczenstwo Swiadczonych przez nas ustug sg priorytetowe.

Kazdy pracownik powinien wigczac sie w osiggniecie jak najwyzszej jakosci naszych ustug i zgtasza¢ wszelkie
zauwazone w tym zakresie nieprawidtowosci.

Uczciwe praktyki sprzedazy

Firma UNIQ LOGISTIC realizuje transakcje i ustugi ze wszystkimi klientami i partnerami handlowymi w sposéb
uczciwy, sprawiedliwy i bezstronny.

Uczciwy marketing
UNIQ LOGISTIC nie angazuje sie w praktyki marketingowe, ktére opieratyby sie na fatszywych deklaracjach lub
miatyby na celu wprowadzenie w btad. Przedstawiamy nasze ustugi rzetelnie, spetniajgc wszystkie wymagania
wynikajgce z obowigzujacych praw i przepisow.

Korupcja i przekupstwo
Firma UNIQ LOGISTIC nie uczestniczy w zadnych praktykach korupcyjnych ani ich nie popiera.

Przekazywanie lub obiecywanie prezentow, ustug lub zaproszen w celu wywarcia wptywu na decyzje,
zapewnienia korzysci lub nawigzania relacji biznesowej sg w UNIQ LOGISTIC zakazane.

Zaproszenia i drobne podarunki w firmie UNIQ LOGISTIC mogg by¢ sktadane lub przyjmowane w ramach
wewnetrznych regulacji, o ile ich wartos¢ nie jest zbyt wysoka i nie niosg za sobg oczekiwania odwzajemnienia
lub preferencyjnego traktowania w inny sposéb.
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Powyzsze zasady i praktyki majg na celu zapewnienie bezpiecznego srodowiska pracy, wolnego od zachowan
niestosownych i niezgodnych z prawem. Srodowiska, w ktérym kazdy bedzie mégt podzieli¢ sie swoimi
problemami i watpliwosciami bez obawy o dziatania odwetowe.

Pogwatcenie zasad ponizszego Kodeksu Postepowania nalezy niezwtocznie zgtosi¢ swojemu przetozonemu.
Jesli pracownik lub kontrahent czuje sie w tej sytuacji niezrecznie, ma obawy, ze sprawa nie zostanie
potraktowana jak nalezy lub zgtoszenie dotyczy przetozonego, powinien przekazaé sprawe na wyzszy poziom
kadry zarzadzajgcej zgodnie z odpowiednig procedurg zgtaszania nieprawidtowosci. Anonimowym sposobem
zgtoszenia jest wystanie wiadomosci e-mail na adres zgloszenia@uniglogistic.pl

W UNIQ LOGISTIC nie tolerujemy zachowan, ktdre naruszajq Kodeks Postepowania i w przypadku potwierdzenia
zauwazonych lub zgtoszonych naruszen spotkajq sie one ze zdecydowangq reakcjq zarzgdu.”

UNIQ LOGISTIC sp. z o0.0. sp. k.

ul. Dgbrowskiego 225/243, 93-231 £6dz
e-mail: biuro@uniglogistic.pl

tel.: +48 42 649 33 44

NIP 9820351795

www.uniglogistic.pl
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